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Fragen beantwortet 
unsere Recruiterin Laura Attiq
unter Tel. 0941 4008-276

Ein Unternehmen der

Das Brücken-Center Ansbach ist Teil der DV Immobilien Gruppe und mit rund 90 Anbietern 
eines der beliebtesten Einkaufsziele der Konsumenten in Mittelfranken.

Was wir tun, hat Bestand.

Die DV Immobilien Gruppe baut und be-

treibt Business Parks, Shopping Center

und Autohöfe für den Eigenbestand.

Unsere 290 Mitarbeiter entwickeln in-

novative Standortkonzepte mit dem

Ziel, für Unternehmen und deren Mit-

arbeiter und Kunden ein funktionales

und nachhaltiges Umfeld zu schaffen.

Als Bestandshalter unserer Immobilien

setzen wir auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir

unseren Mitarbeitern sichere und dau-

erhafte Arbeitsplätze.

BesuchenSie auch unsere Karriereseiteunter www.dv-gruppe.de/karriere
und sehen sich alle Vorteile und Chanceunserer Mitarbeitendenan.

Gemeinsam lebenswerte 
Orte schaffen.

Als DV Immobilien Gruppe bauen  und 

betreiben wir Business Parks, Shopping 

Center und Autohöfe für den Eigen-

bestand.

Gemeinsam entwickeln wir innovative 

Standortkonzepte mit dem Ziel für 

Unternehmen, Beschäftigte und Kunden 

ein funktionales und nachhaltiges 

Umfeld zu schaffen.

Wir setzen auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir 

unseren Mitarbeitenden sichere und 

dauerhafte Arbeitsplätze.

Sind Sie auf der Suche nach einer abwechslungsreichen Position mit Verantwortung und spannenden 
Herausforderungen im strategischen und operativen Alltag eines Shopping Centers?

Dann bewerben Sie sich noch heute als

Vollzeit

Geschäftsführender Center Manager (m|w|d)

• die aktive Vermietung von modernen Ladenflächen vom Erstkontakt bis zur Übergabe

• das selbständige Verhandeln von Mietverträgen bis zur Unterschriftsreife

• die Betreuung unserer Mieter und Händler während der gesamten Vertragslaufzeit

• die Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresbudgets sowie Budgetkontrolle

• die Erstellung und Umsetzung des Marketingkonzepts

• die disziplinarische Führung des Facility Management-, Marketing- und Verwaltungsteams

Ihre Aufgaben umfassen

• ein attraktives Vergütungspaket inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• ansprechende Benefits wie eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung mit jährlichem 
Gesundheitsbudget, ein monatlicher Einkaufsgutschein oder ÖPNV-Zuschuss, Jobrad-Leasing uvm.

• fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

• viel Raum für Eigeninitiative

Wir bieten Ihnen

• Ihr abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Handel, Immobilien oder einer 
vergleichbaren Ausbildung

• Ihre ca. dreijährige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenfeld (z. B. Center 
Management, Hotelmanagement)

• Ihre vorteilhaften Kenntnisse im gewerblichen Mietvertragsrecht

• Ihre eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise sowie Ihr Verhandlungsgeschick

Sie zeichnen sich aus durch
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