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Fragen beantwortet 
Frau Lang
unter Tel. 0981 488 23 16 

Ein Unternehmen der

Das Brücken-Center Ansbach ist Teil der DV Immobilien Gruppe und mit rund 90 Anbietern 
eines der beliebtesten Einkaufsziele in Mittelfranken.

Was wir tun, hat Bestand.

Die DV Immobilien Gruppe baut und be-

treibt Business Parks, Shopping Center

und Autohöfe für den Eigenbestand.

Unsere 290 Mitarbeiter entwickeln in-

novative Standortkonzepte mit dem

Ziel, für Unternehmen und deren Mit-

arbeiter und Kunden ein funktionales

und nachhaltiges Umfeld zu schaffen.

Als Bestandshalter unserer Immobilien

setzen wir auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir

unseren Mitarbeitern sichere und dau-

erhafte Arbeitsplätze.

Besuchen Sie auch unsere Karriereseite unter www.dv-gruppe.de/karriere
und sehen sich alle Vorteile und Chancen unserer Mitarbeitenden an.

Gemeinsam lebenswerte 
Orte schaffen.

Als DV Immobilien Gruppe bauen  und 

betreiben wir Business Parks, Shopping 

Center und Autohöfe für den Eigen-

bestand.

Gemeinsam entwickeln wir innovative 

Standortkonzepte mit dem Ziel für 

Unternehmen, Beschäftigte und Kunden 

ein funktionales und nachhaltiges 

Umfeld zu schaffen.

Wir setzen auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir 

unseren Mitarbeitenden sichere und 

dauerhafte Arbeitsplätze.

Besitzen Sie handwerkliches Talent und möchten mit uns den optimalen Zustand unseres 
Shoppingcenters gewährleisten?

Dann bewerben Sie sich noch heute als 

Vollzeit

Hausmeister (m|w|d)

• die Bedienung unserer Gebäudeleittechnik

• die eigenständige Bearbeitung von Wartungs- und Reparaturarbeiten

• die Kontrolle, Einweisung und Überwachung der Fremdfirmen

• die Durchführung von Kontrollgängen

• die Pflege der Brunnen- und Grünanlagen

• die Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen

Ihre Aufgaben umfassen

• eine umfassende, sorgfältige Einarbeitung 

• eine attraktive Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• ansprechende Benefits wie eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung mit jährlichem 
Gesundheitsbudget, ein monatlicher Einkaufsgutschein oder ÖPNV-Zuschuss, Jobrad-Leasing uvm.

• fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten

• einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

Wir bieten Ihnen

• Ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklich-technischen Beruf

• Ihr handwerkliches Geschick und Ihre praxisorientierte Denkweise

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

• Ihren Führerschein der Klasse B

Sie zeichnen sich aus durch
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