DV IMMOBILIEN
B MANAGEMENT &

EIN UNTERNEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Gemeinsam lebenswerte
Orte schaffen.

Als DV Immobilien Gruppe bauen und
betreiben wir Business Parks, Shopping
Center und Autohdfe fiir den Eigen-
bestand.

Gemeinsam entwickeln wir innovative
Standortkonzepte mit dem Ziel fiir
Unternehmen, Beschaftigte und Kunden
ein funktionales und nachhaltiges
Umfeld zu schaffen.

Wir setzen auf eine langfristige Unter-
nehmensstrategie. Daher bieten wir
unseren Mitarbeitenden sichere und
dauerhafte Arbeitsplatze.

Die DV Immobilien Management GmbH hat die Verantwortung fiir die Strategie unserer Gruppe und
erbringt zentrale Dienstleistungen fiir alle angeschlossenen Gesellschaften.

Suchen Sie nach einer spannenden Einstiegschance und haben Lust, zur Digitalisierung und
Optimierung unserer Personalprozesse beizutragen?

Dann bewerben Sie sich noch heute als

Junior HR-Manager (m|w|d)

Vollzeit | befristet

lhre Aufgaben umfassen

* die Mitwirkung in der Umsetzung unserer HR-Projekte, allen voran die Einfithrung einer neuen
Systemlandschaft sowie die Digitalisierung unserer HR-Prozesse

» die Ubernahme administrativer Aufgaben in der operativen Personalarbeit

* die Erhebung, Analyse und Interpretation von HR-Kennzahlen zur Erstellung fundierter
Auswertungen, Statistiken und Prdsentationen

* die kompetente und I6sungsorientierte Beratung unserer Mitarbeitenden bei
personalwirtschaftlichen Fragestellungen

DV Immobilien « die aktive Unterstiitzung aller Fachbereiche der Personalabteilung

Management GmbH

Im Gewerbepark C 25 Wir bieten lhnen

93059 Regensburg .

personal@dvimmobilien.de

www.dvimmobilien.de

ein attraktives Vergiitungspaket inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* ansprechende Benefits wie eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung mit jahrlichem
Gesundheitsbudget, ein monatlicher Einkaufsgutschein oder OPNV-Zuschuss, Jobrad-Leasing uvm.

* flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e fachliche und personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
Fragen beantwortet

unsere Recruiterin Laura Attiq

unter Tel. 0941 4008-276 Sie zeichnen sich aus durch

e |hr abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Betriebswirtschaft, gerne mit Schwerpunkt HR-
Management

e lhre wiinschenswerten erste Erfahrungen in der operativen Personalarbeit

Ein Unternehmen der

e |hr Zahlenaffinitat sowie ihr ausgepragtes technisches Verstandnis, auch im Umgang mit den
gangigen MS-Office-Anwendungen

DV IMMOBILIEN

B GRUPPE m e |hre hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und empathische Art

Besuchen Sie auch unsere Karriereseite unter www.dv-gruppe.de/karriere
und sehen sich alle Vorteile und Chance unserer Mitarbeitenden an.
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