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EDITORIAL

GEMEINSAM
LEBENSWERTE
ORTE SCHAFFEN

LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,

die DV Immobilien Gruppe entwickelt und be-
treibt seit Uber 50 Jahren erfolgreich flexible,
innovative und nachhaltige Immobilienstand-
orte. Schon mit dem ersten Standort, dem 1967
als erste moderne Shoppingmall Europas er-
offneten Donau-Einkaufszentrum Regensburg,
verwirklichte der Firmengriinder Dr. Johann
Vielberth seine Vision eines Handelsplatzes,
der ,ein lebendiger und sozial akzeptierter
Marktplatz und keine kalte Konsum-Maschine”
sein sollte, wie er bei der Er6ffnung sagte.

Bis heute zeichnet diese Vision alle Standorte
der DV Immobilien Gruppe aus: Sie sind na-
tdrlich leistungsfahige und multifunktionale

Immobilienstandorte, aber sie sind vor allem
Orte, an denen sich die Menschen, die sie
nutzen, wohlfihlen.

Als Bestandshalter unserer Immobilien setzen
wir auf langfristige Partnerschaften mit unse-
ren Mietpartnern und den Kommunen und
sichern so die kontinuierliche Unternehmens-
entwicklung.

Fundament unseres unternehmerischen Er-
folgs ist das Vertrauen, das unsere Partner
seit Jahrzehnten in uns setzen. Dieses Ver-
trauen basiert auf dem Wissen und Einsatz
unserer Mitarbeitenden und ist das Ergebnis

der konsequent gelebten Grundwerte der DV
Immobilien Gruppe: Bestdndigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Glaubwiirdigkeit, Pro-
fessionalitdt, Expertise, Innovationskraft und
Partnerschaftlichkeit.

Im Mittelpunkt unseres Tuns als Unternehmen
steht dabei immer das gute Miteinander: mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
mit unseren Mietpartnern und deren Beschaf-
tigten und Kunden, mit Geschaftspartnern, der
Politik und der Offentlichkeit.

Als Unternehmen sind wir uns unserer Ver-
antwortung gegenilber den Mitarbeitenden,

den Geschaftspartnern und der Gesellschaft
bewusst. In diesem Code of Conduct legen wir
daher verbindlich fest, wie wir mit unserem
Handeln als Unternehmen und dem Handeln
eines jeden einzelnen Mitarbeitenden dieser
Verantwortung gerecht werden.

CQL.,.-HC,._ ?hﬁ(’t\/

Christian Bretthauer
Aufsichtsratsvorsitzender
DV Immobilien Management GmbH




LEITBILD

UNSERE GRUNDWERTE:

WAS UNS ERFOLGREICH MACHT

Die DV Immobilien Gruppe ist ein erfolgreiches
Unternehmen der deutschen Immobilienwirt-
schaft und spezialisiert auf die Entwicklung
und das Management flexibler, innovativer
und nachhaltiger Immobilienstandorte. Als Be-
standshalter unserer Immobilien setzen wir auf
langfristige Partnerschaften mit unseren Mie-
tern und sichern so die kontinuierliche Unter-
nehmensentwicklung. Fundament unseres un-

ternehmerischen Erfolgs ist das Vertrauen, das
unsere Partner seit Jahrzehnten in uns setzen.
Dieses Vertrauen basiert auf dem Wissen und
Einsatz unserer Mitarbeitenden und ist das Er-
gebnis der konsequent gelebten Grundwerte
der DV Immobilien Gruppe: Bestandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Glaubwrdigkeit,
Professionalitdt, Expertise, Innovationskraft
und Partnerschaftlichkeit.

UNSERE UNTERNEHMENSGRUNDSATZE
UND VERHALTENSSTANDARDS

Um weiterhin und langfristig erfolgreich sein zu kdnnen und basierend auf den Grundwerten der
DV Immobilien Gruppe, bestimmen vier zentrale Grundsatze unser Handeln als Unternehmen
und das Handeln jedes einzelnen Mitarbeitenden:

®

EHRLICHKEIT

Wir gehen ehrlich miteinander um.
Basis unseres Handelns sind Offenheit, Fairness,
Authentizitdt und Vertrauen.

)

VERLASSLICHKEIT

Wir konnen uns aufeinander verlassen.
Unser Handeln ist gepragt von Professionalitdt, Genauigkeit,
Qualitatsbewusstsein und Korrektheit.

Wir iibernehmen Verantwortung.
Unser Handeln wird bestimmt von Selbststandigkeit. Gleichzeitig
gewahren wir anderen Freirdume und befahigen sie, ihre Potenziale

zu nutzen.
VERANTWORTUNG

4

GUTES
MITEINANDER

Wir leben ein gutes Miteinander.
In unserer taglichen Arbeit leiten uns Respekt und Wertschatzung
dem anderen gegenuber.




LEITBILD

UNSER FUHRUNGSVERSTANDNIS

Unser Leitbild beschreibt die Grundhaltung im
Unternehmen. Aus den Unternehmensgrund-
sdtzen leiten sich die Verhaltensstandards fir
alle Mitarbeitenden der DV Immobilien Gruppe
ab. Besonders gelten diese fur Fihrungskrafte,
da diese eine Vorbildfunktion haben.

Das Flhrungsverstandnis der DV Immobilien
Gruppe beschreibt die Grundsdtze des Mitei-
nanders von Fihrungskraften und Mitarbei-
tenden. Fihrung Ubersetzt unsere Strategie in
konkretes Handeln und dient dazu, die Unter-
nehmensziele zu erreichen.

UNSERE

FUHRUNGSGRUNDSATZE

Unsere Flhrungskrafte pflegen einen ehrlichen, positiven, unvorein-
genommenen und vertrauensvollen Umgang mit ihren Mitarbeiten-
den. Sie geben und ermoglichen Feedback. Sie erkennen die Leistung
ihrer Mitarbeitenden an und agieren bei Fehlern oder Konflikten fair
und konsensorientiert.

Unsere Fhrungskrafte halten Zusagen ein. Sie geben ihren Mitarbei-
tenden klare Ziele vor und stellen die Erreichung der Ziele im Sinne
des Unternehmens sicher. Sie fordern Leistung ein und unterstitzen
ihre Mitarbeitenden durch Feedback und die Gestaltung von guten
Rahmenbedingungen.

Unsere Flhrungskrafte Gbernehmen Verantwortung fir Handlungen
und Ergebnisse. Sie treffen klare Entscheidungen, finden Lésungen
und setzen diese im Sinne der Unternehmensziele um. Sie bieten inte-
ressante Aufgaben und Projekte und fordern bei ihren Mitarbeitenden
Mitgestaltung ein. Daflr gewahren sie entsprechende Freirdume und
befahigen ihre Mitarbeitenden durch die Férderung und Entwicklung
ihrer Potenziale.

Unsere Flhrungskrafte begegnen ihren Mitarbeitenden mit Wert-
schatzung und Respekt. Sie héren zu, zeigen Interesse fur ihre Mitar-
beitenden und unterstitzen diese bei ihrer taglichen Arbeit durch die
Schaffung einer guten Arbeitsatmosphére, die auch ein gutes Mitei-
nander von Arbeit und Familie/Privatleben erméglicht.
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VERFAHREN ZUM SCHUTZ
VON HINWEISGEBENDEN

GRUNDLAGE

Mit dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
soll der Schutz hinweisgebender Personen
und sonstiger von einer Meldung betroffener
Personen gestarkt und sichergestellt werden,
dass ihnen im Rahmen der Vorgaben dieses

UNSERE HALTUNG

Als DV Immobilien Gruppe sind wir bestrebt,
eine transparente, vertrauliche und faire Um-
gebung zu schaffen, in der Mitarbeitende,
Flhrungskrafte, Auftragsnehmer und ande-
re Personen in geschaftlicher Beziehung mit
uns Bedenken oder Missstdnde sicher und
geschitzt melden konnen. Es ist unser fester

Gesetzes keine Benachteiligungen drohen. Mit
dem am 2. Juli 2023 in Kraft getretenen Gesetz
wird die Whistleblower-Richtlinie der EU in
deutsches Recht umgesetzt.

Grundsatz, dass Hinweisgeber, die in gutem
Glauben handeln und verantwortungsbewusst
Bedenken melden, keinerlei Nachteile oder
MaRregelungsmaRnahmen beflrchten mdis-
sen. Alle Hinweise und Beschwerden werden
vertraulich behandelt und die Identitdt des
Hinweisgebers wird geschitzt.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die Entgegennahme und Bearbeitung von Hin-
weisen und Beschwerden Uber mégliche Ver-
stolRe gegen Gesetze innerhalb unseres Unter-
nehmens werden in einer Verfahrensordnung
strukturiert und transparent zur Verfligung
gestellt. Das Hinweisgeberschutzsystem gilt
far alle Bereiche unseres Unternehmens und

erstreckt sich insbesondere auf folgende Situa-
tionen, ohne jedoch darauf beschrankt zu sein:

¢ VerstoRRe gegen geltende Gesetze, Vorschrif-
ten oder rechtliche Anforderungen auf
nationaler und internationaler Ebene

nach § 2 HinSchG

e VerstoRe gegen Korruptionsgesetze

oder unlautere Geschaftspraktiken

e UnregelmaRigkeiten in der Finanzbericht-
erstattung oder Betrugsverdacht

e Gefahrdung der Gesundheit, Sicherheit
oder Umwelt

¢ Verletzung der Datensicherheit, Daten-
schutzverletzungen oder Missbrauch

von Informationen

« Strafbewehrte Diskriminierung, Belastigung
oder sonstiges Fehlverhalten am Arbeitsplatz
¢ Bullgeldbewehrte Verstdle, die den Schutz
von Leben, Leib oder Gesundheit oder den
Schutz der Rechte von Beschaftigten oder
ihrer Vertretungsorgane zum Inhalt haben

Intranet: Organisation/Rechtliches 0
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A. UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

ARBEITSSCHUTZ

UND GESUNDHEITSSCHUTZ
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GRUNDLAGE

Unternehmen muissen nach Vorgaben der
Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung

UNSERE HALTUNG

Die DV Immobilien Gruppe ist sich ihrer Ver-
antwortung gegenilber ihren Mitarbeitenden
bewusst und raumt dem Arbeits- und Gesund-
heitsschutz hochste Prioritat ein. Die DV Immo-
bilien Gruppe halt sich an die gesetzlichen Vor-

(DGUV) Unfallverhitungsvorschriften beach-
ten und Erste Hilfe sicherstellen.

gaben fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz. Betriebsarzte, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit sowie Sicherheitsbeauftragte
unterstitzen beim internen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

An allen Standorten der DV Immobilien Grup-
pe gibt es Sicherheitsbeauftragte und Erst- und
Brandschutzhelfer, die regelmalRig geschult
werden. In Kooperation mit dem TUV Rhein-
land werden regelmaRig alle erforderlichen
Unterweisungen und Schulungen fir die Mit-
arbeitenden durchgefihrt. Auch Begehungen
finden regelmiRig statt. Uber den TUV ist
eine externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit
beauftragt. Uber den Betriebsarzt werden
notwendige Vorsorgeuntersuchungen ange-
boten. Arbeitskleidung und Schutzausristung
werden den Mitarbeitenden ebenso zur Ver-
figung gestellt wie Umkleidemoglichkeiten

oder Duschen. Kostenlose Getranke ermog-
lichen Schutz bei Hitze. Die Arbeitspldtze und
die IT-Ausstattung im Blro sind ergonomisch
gestaltet und erfillen alle geltenden Vorgaben.

Préavention: Die DV Immobilien Gruppe bie-
tet fur alle Mitarbeitenden ein umfassendes
betriebliches Versorgungssystem mit betrieb-
licher Krankenversicherung, betrieblicher Al-
tersversorgung und betrieblicher Berufsun-
fahigkeitsversicherung an. Ebenso kann eine
anonyme psychologische Beratung in Anspruch
genommen werden.

Intranet: Organisation/Arbeitsschutz 0
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A. UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

VERTRAULICHKEIT VON
GESCHAFTSGEHEIMNISSEN

GRUNDLAGE

Die gesetzlichen Vorgaben der EU zum Schutz
von Geschaftsgeheimnissen sind in Deutsch-
land im ,Gesetz zum Schutz von Geschafts-
geheimnissen”  (GeschGehG)  umgesetzt.
Schitzenswert sind auch sogenannte Inside-

UNSERE HALTUNG

Fir die DV Immobilien Gruppe sind Vertrauen
und Verldsslichkeit elementare Grundwerte.
Zudem bilden Wissen und Know-how in der
DV Immobilien Gruppe die Grundlage fir den
unternehmerischen Erfolg. Daher wird von

rinformationen. Ein Verstols gegen das unzu-
lassige Verschaffen von Insiderinformationen
fir andere oder fir eigene Zwecke kann straf-
rechtliche Konsequenzen haben.

Mitarbeitenden erwartet, dass bei Schutz von
Informationen und der Vertraulichkeit von Ge-
schaftsgeheimnissen hochste Standards ange-
wendet werden.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

In der DV Immobilien Gruppe stellt die IT-Ab-
teilung mit einem umfangreichen Identitats-
und Berechtigungsmanagement den Schutz
von Unternehmensinformationen sicher. So
verhindern eine konsequente Benutzerver-
waltung mit individuellen Zugriffsrechten so-

wie Mehr-Faktoren-Authentifizierungssysteme
einen Zugriff Unberechtigter auf sensible Da-
ten. Zudem stellt ein Kryptokonzept sicher,
dass Informationen unser Unternehmen nur
in verschllsselter Form verlassen, etwa vom
Mailserver.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Datenschutzrichtlinie 0
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A. UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

DATENSCHUTZ UND
INFORMATIONSSICHERHEIT

GRUNDLAGE

Unternehmen sind verpflichtet, beziglich des
Schutzes privater Informationen den ange-
messenen Erwartungen ihres Auftraggebers,
der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Ar-
beitnehmer gerecht zu werden. Unternehmen
haben bei der Erfassung, Speicherung, Verar-

UNSERE HALTUNG

Fir die DV Immobilien Gruppe ist ein vertrau-
licher und verldsslicher Umgang mit Daten
und Informationen Dritter ein elementarer Be-
standteil im partnerschaftlichen Umgang. Das

beitung, Ubermittlung und Weitergabe von
persdnlichen Informationen die Gesetze zu Da-
tenschutz und Informationssicherheit und die
behordlichen Vorschriften zu beachten.

Unternehmen ist sich seiner Verantwortung
bewusst und setzt Vorgaben zu Datenschutz
und Informationssicherheit konsequent um.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die DV Immobilien Gruppe stellt den Schutz
von Daten sicher durch ein umfassendes Rol-
len- und Berechtigungskonzept, eine konse-
quente Umsetzung der DSGVO, regelmaRige
Datensicherungen, ein Informationsaustausch-
konzept, Einschrankung von Medien wie
USB-Sticks, die Trennung von Benutzer- und
Administratoren-Konten, regelmaRige Mit-
arbeitenden-Schulungen, den Einsatz von

Intranet: Organisation/Leitlinien/Nutzung von IT -Einrichtungen

Software flr Schutz vor Schadprogrammen,
sichere VPN-Verbindungen auch bei mobilen
Arbeitsplatzen, keine Verwendung eigener
Gerate, eigene Next Generation Firewall, mo-
biles Geratemanagement fir Devices, Follow
me print (nur authentifizierte Ausdrucke), Ein-
schrankung des Zugriffs fir externe Dienstlei-
ster, Passwortrichtlinien und ein revisionssi-
cheres Mail-Archiv.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Datenschutzrichtlinie

@@
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A. UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

FAIRE ARBEITSZEITEN

GRUNDLAGE

Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung
sind zu gewahrleisten. Geeignete Rahmen-
bedingungen sollen flexible Arbeitszeiten er-

UNSERE HALTUNG

Die DV Immobilien Gruppe ist sich ihrer Ver-
antwortung fir ein gutes Arbeitsumfeld ihrer
Mitarbeitenden bewusst. Wir halten die Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes ein. Uns ist eine
flexible Gestaltung der Arbeitszeiten wichtig fir
die Vereinbarkeit von privaten und beruflichen

moglichen. Die Regelungen zu Arbeitszeiten,
Ruhezeiten, Pausenregelungen sind im Ar-
beitszeitgesetz geregelt.

Bereichen. Im Sinne eines guten Miteinanders
kimmern wir uns um einen fairen Umgang mit
und zwischen unseren Mitarbeitenden. Die Re-
gelungen zu den Arbeitszeiten in der DV Immo-
bilien Gruppe sind im Intranet unter Organisa-
tion/Informationen/Leitlinien hinterlegt.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die DV Immobilien Gruppe stellt die Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben, wie etwa vorge-
schriebene Pausenzeiten sicher. Gleichzeitig
ermoglichen zahlreiche, individuelle Teilzeit-
modelle unseren Mitarbeitenden, ihre Arbeits-
zeiten auf ihre personlichen Lebensverhalt-
nisse anzupassen. Innerhalb einer festgelegten
Rahmenzeit kénnen die Mitarbeitenden ihre
Arbeitszeiten weitgehend frei einteilen. Es gibt
keine Kernzeiten und keine fixen Pausenzeiten.
Das Unternehmen bietet die Mdglichkeit von
Gleitzeit und Gleittagen. Bei besonderen Situ-

ationen im privaten Bereich sind Sonderrege-
lungen moglich. In der Firmengruppe besteht
in den entsprechenden Berufsfeldern die
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten. Engagie-
ren sich unsere Mitarbeitenden ehrenamtlich,
gewahren wir hierfir in besimmtem Rahmen
Sonderurlaub. Lohnersatzzahlungen fir Mitar-
beitende, die bei Rettungs- oder Katastrophen-
einsdtzen fur Feuerwehr, THW o0.4. abgestellt
werden, spendet das Unternehmen fir ge-
meinnitzige Zwecke.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Arbeitszeit 0
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A. UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

VERBOT VON
SEXUELLER BELASTIGUNG
JEGLICHER FORM

GRUNDLAGE

Sexuelle Belastigung ist eine Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten. Vergehen wer-
den im § 184i StGB geregelt. Die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes weist zudem darauf

UNSERE HALTUNG

In der DV Immobilien Gruppe werden alle Mit-
arbeitenden jederzeit mit Respekt und Wirde
behandelt und vor jeder Form von korper-
licher, sexueller, psychologischer oder verbaler
Belastigung sowie sexueller Ubergriffigkeit
geschitzt, die wahrend der Arbeit, im Zusam-

hin, dass es auch sexuelle Belastigungen gibt,
die weder physisch noch verbal sind: beispiels-
weise anzigliche Blicke oder das Zeigen porno-
grafischer Bilder.

menhang mit der Arbeit oder aufgrund der Ar-
beit auftritt. Bei VerstéRen verfolgt das Unter-
nehmen eine Null-Toleranz-Strategie.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Wir tolerieren in der DV Immobilien Gruppe
keinerlei sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
Unser Miteinander ist in den Verhaltensleit-
linien fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der DV Immobilien Gruppe beschrieben.

Bei Hinweisen handeln wir konsequent, um
unsere Mitarbeitenden zu schitzen. Betrof-
fenen Mitarbeitenden steht hier das unterneh-
mensinterne Verfahren zum Schutz von Hin-
weisgebenden zur Verfligung (siehe Seite 11).

Intranet: Organisation/Rechtliches

Intranet: Organisation/Leitlinien/Verhaltensleitlinien
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B. UNSERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER GESCHAFTSPARTNERN

ILLEGALE BESCHAFTIGUNG
UND SCHWARZARBEIT

UMGANG MIT LIEFERANTEN
UND DIENSTLEISTERN

GRUNDLAGE

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ver-
pflichtet Unternehmen, Menschenrechte und
Sorgfaltspflichten bei Lieferanten und Kunden
einzuhalten. Die im Gesetz zur Bekdampfung
der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
definierten Sorgfaltspflichten leiten sich aus

UNSERE HALTUNG

Aufbauend auf den Grundwerten des Unter-
nehmens stellt die DV Immobilien Gruppe die
Einhaltung samtlicher arbeitsrechtlicher, ge-
setzlicher Vorschriften sicher. Dies gilt sowohl
fir die eigenen Beschaftigungsverhaltnisse als
auch fur die unserer Geschaftspartner. Die DV
Immobilien Gruppe verfolgt hier eine Null-To-
leranz-Strategie.

den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Men-
schenrechte ab. Jegliche Form von Zwangs-
und Schwarzarbeit, Sklaverei, Menschenhan-
del und oder sonstige illegale Arbeit ist strikt
verboten.

Die DV Immobilien Gruppe orientiert sich da-
bei an den Regeln des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetztes. Dies geschieht auf freiwilli-
ger Basis, da das Gesetz fir die Gesellschaften
der DV Immobilien Gruppe mit insgesamt 300
Mitarbeitenden noch nicht verpflichtend ist.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

In der DV Immobilien Gruppe bestehen aus-
schlielRlich  reguldre Beschéaftigungsverhalt-
nisse. Wir zahlen Gber Mindestlohn und faire
Lohne. Bei Geschéftspartnern vereinbaren wir
vertraglich die Einhaltung der geltenden Ar-
beitsgesetze und Vorschriften. Dies gilt fir die
Einhaltung der Mindestlohnanforderungen ge-
nauso wie fur die Erfillung von Arbeitszeitre-
gelungen und Sicherheitsbestimmungen. Die-
se Standards lassen wir uns als DV Immobilien
Gruppe von den beauftragten Unternehmen
schriftlich bestatigen. So wollen wir dafir sor-
gen, dass die Mitarbeitenden unserer Partner-
firmen fair beschéftigt werden.

Wir nehmen auch Einfluss bei der Beauftra-
gung von Nachunternehmen/Subunterneh-
men. Diese mussen bei uns als Auftraggeber

angemeldet werden. Bei Kooperationen mit
Unternehmen streben wir langjahrige Part-
nerschaften an. Unsere Mitarbeitenden halten
stdndig personlichen Kontakt zu Partnerunter-
nehmen und Dienstleistern. Als Malinahme ge-
gen Schwarzarbeit werden keine Rechnungen
an Partnerunternehmen bar bezahlt.

Unsere Mitarbeitenden sind angehalten, bei
Hinweisen auf illegale Beschaftigung umge-
hend die Geschaftsfihrung zu informieren,
die dann Kontakt mit der ausfiihrenden Firma
aufnimmt. Die Meldung kann anonym Uber die
Hinweisgeberschutzstelle der DV Immobilien
Gruppe erfolgen.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Verhaltensleitlinien 0
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B. UNSERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER GESCHAFTSPARTNERN

FAIRER WETTBEWERB
UND KARTELLRECHT

GRUNDLAGE

Wettbewerbs- und Kartellgesetze verbieten
wettbewerbswidrige  Vereinbarungen, den
Missbrauch von Marktmacht sowie wettbe-
werbswidrige Zusammenschliisse und Uber-
nahmen. Der Wettbewerb ist gemeinsames
Schutzgut des Kartellrechts (Gesetz gegen

UNSERE HALTUNG

Als Bestandshalter setzt die DV Immobilien
Gruppe auf langfristige und verlassliche Part-
nerschaften und einen fairen Umgang mit allen
Geschéftspartnern. Daher sind in der DV Immo-
bilien Gruppe alle relevanten Prozesse darauf

Wettbewerbsbeschrankung GWB) und des
Lauterkeitsrechts (Gesetz gegen den unlau-
teren Wettbewerb UWG). Wéhrend das Kar-
tellrecht die Freiheit des Wettbewerbs schitzt,
dient das UWG der Bekampfung unlauterer ge-
schaftlicher Handlungen.

ausgerichtet, groflitmogliche Geheimhaltung
und Sicherheit in den Verfahren zu gewahrlei-
sten, um jegliche Wettbewerbsbehinderungen
zu verhindern.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die von der DV Immobilien Gruppe initiierten
Ausschreibe- und Vergabeverfahren folgen ab-
solut fairen und transparenten Prozessen. In
die Ausschreibe- und Vergabeverfahren ist nur
ein kleiner Personenkreis eingebunden. Alle
Unterlagen und Angebote sind mit restriktiven
Zugangsberechtigungen geschitzt. Fachabtei-
lungen erhalten ausschlieRlich Dokumente, die

nur die fur sie relevanten sachlichen Informa-
tionen enthalten. Bei allen Vergabegesprachen
wird strikt das Vier-Augen-Prinzip eingehalten.
Bis zu einem festgelegten Schwellenwert kann
die Geschaftsfiihrung Uber Vergaben entschei-
den, Uber diesen Schwellenwerten muss die
Zentralgeschaftsfiihrung der DV Immobilien
Management GmbH eingebunden werden.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Zahlungsfreigaben

Intranet: Organisation/Leitlinien/Verhaltensleitlinien

@e



https://dvimmobilienmanagement.sharepoint.com/sites/intra_orga/Vorlagen_Formulare_Leitlinien/Forms/Listen%20ohne%20Word%20und%20Powerpoint.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%5Forga%2FVorlagen%5FFormulare%5FLeitlinien%2FVerhaltensleitlinien%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%5Forga%2FVorlagen%5FFormulare%5FLeitlinien
https://dvimmobilienmanagement.sharepoint.com/sites/intra_orga/Vorlagen_Formulare_Leitlinien/Forms/Listen%20ohne%20Word%20und%20Powerpoint.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%5Forga%2FVorlagen%5FFormulare%5FLeitlinien%2FZahlungsfreigaben%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%5Forga%2FVorlagen%5FFormulare%5FLeitlinien

B. UNSERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER GESCHAFTSPARTNERN

UMGANG MIT
ZUWENDUNGEN
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GRUNDLAGE

Die nationalen und internationalen Anti-Kor-
ruptions-Gesetze normieren keine klar defi-
nierten Wertgrenzen in Bezug auf die Zulas-
sigkeit der Annahme oder Gewahrung von

UNSERE HALTUNG

Die DV Immobilien Gruppe ist sich ihrer Ver-
antwortung bei der Einhaltung von Anti-Kor-
ruption-Richtlinien bewusst. Beim Umgang
mit Zuwendungen verfolgt die Firmengruppe
daher den Grundsatz der maximalen Trans-
parenz. Ziel ist es, neben der Einhaltung der

Zuwendungen im Geschéftsverkehr. Unterneh-
men kdnnen fir sich individuell entscheiden,
wie sie mit Zuwendungen im Geschéftsverkehr
umgehen wollen.

gesetzlichen Vorgaben vor allem ehrliche und
gerechte Standards flr alle Mitarbeitenden in
der DV Immobilien Gruppe anzuwenden. Bei
Zuwendungen orientiert sich die DV Immobili-
en Gruppe daher an den Grundsatzen von An-
gemessenheit und Sozialadaquanz.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Bei der Annahme oder Gewdhrung von Zuwen-
dungen muss immer sichergestellt sein, dass
diese in keiner Weise mit einer Gegenleistung
verbunden sein dirfen. Zudem dirfen sich die
Mitarbeitenden in keinen aktuellen Verhand-
lungen mit Geschaftspartnern befinden, die
durch die Annahme oder Gewahrung von Zu-
wendungen beeinflusst werden kénnten. Zu-
wendungen an Entscheider sind ausgeschlos-
sen. Hinweise auf VerstolRe werden konsequent
verfolgt und gegebenenfalls sanktioniert. Bei
der Bewertung der Hohe von Zuwendungen

wenden alle Mitarbeitenden die Faustregel an:
SWirde ich mir diese Zuwendung auch leisten,
wenn ich sie selbst bezahlen misste?” Wenn
Mitarbeitende unsicher sind, wenden sie sich
an ihre Fihrungskraft oder die Geschaftsfih-
rung. So stellen alle Mitarbeitenden einen ehr-
lichen und transparenten Umgang mit Zuwen-
dungen in der Firmengruppe sicher. Geschenke
von Geschaftspartnern werden zentral gesam-
melt und fir eine Verlosung unter allen Mitar-
beitenden zur Verfligung gestellt.

Intranet: Organisation/Leitlinien/Verhaltensleitlinien 0
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C. UNSERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER GESELLSCHAFT
UND UMWELT

SPENDEN
UND SPONSORING

GRUNDLAGE

Viele Unternehmen tUbernehmen im Rahmen
ihres sozialen Engagements gesellschaftspoli-
tische Verantwortung etwa durch Spenden an
gemeinnUtzige Organisationen, durch Spon-
soring von Veranstaltungen oder durch die
Grindung einer Stiftung mit gemeinnitzigem
Zweck. Diesbezlglich ist auf die Wahrung der

UNSERE HALTUNG

Die DV Immobilien Gruppe ist sich ihrer Verant-
wortung gegenlber der Gesellschaft bewusst.
Soziales Engagement und die Unterstiitzung
gesellschaftlicher Initiativen sind seit der Griin-
dung durch Dr. Johann Vielberth fester Be-
standteil der Unternehmensphilosophie. Das
Engagement zeigt sich durch Spenden fir ge-

Integritdt, die Vermeidung eines Anscheins
fremder Einflussnahme, die vollstandige Trans-
parenz bei der Finanzierung des jeweiligen
Zwecks sowie die Vorbeugung gegen jede Form
von Korruption und unzuldssiger Beeinflussung
zu achten.

meinnitzige Zwecke, Kooperationen mit Verei-
nen und Schulen, eigene karitative Veranstal-
tungen und eine umfangreiche Stiftungsarbeit.
Als Bestandshalter bleiben wir Gber Jahrzehnte
an unseren Standorten und sehen uns als ak-
tiver Teil der regionalen Gesellschaft.

UMSETZUNG IN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die DV Immobilien Gruppe unterstltzt zahl-
reiche soziale Initiativen und Projekte. An den
Standorten bestehen langfristige Partnerschaf-
ten mit Kommunen, Vereinen oder Schulen.
Mit eigenen Veranstaltungen unterstitzen wir

Gesundheitswesen geférdert. Ebenso unter-
stitzen die Stiftungen personliches Engage-
ment anderer durch die Bereitstellung einer
gemeinsamen Plattform und Infrastruktur fur
private Stifter.

RPN _{‘-33 Vereine, die sich vor allem um Jugendarbeit
- -':... .

derung, Volkerverstandigung, Sozialarbeit und

A 28 e SN - s _""'_"‘ oder die Hilfe fur kranke Kinder und deren Um-  Engagieren sich unsere Mitarbeitenden ehren-
3 " "".’ "F feld kimmern. Bei allen Partnerschaften steht  amtlich, gewahren wir hierflr in bestimmtem
: =y dabei immer das Gemeinwohl der Initiativen  Rahmen Sonderurlaub. Lohnersatzzahlungen
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i Uber gemeinnitzige Stiftungen werden Be- abgestellt werden, spendet das Unternehmen
- reiche wie Hochschul- und Wissenschaftsfor-  fir gemeinnitzige Zwecke.




C. UNSERE VERANTWORTUNG

GEGENUBER GESELLSCHAFT
UND UMWELT

UMWELTSCHUTZ
UND KLIMASCHUTZ
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GRUNDLAGE

Mit dem gednderten Klimaschutzgesetz wer-
den die Zielvorgaben fur weniger CO,-Emissi-
onen angehoben. Das Minderungsziel fur 2030
steigt um 10 Prozentpunkte auf mindestens 65
Prozent. Das heiRt, Deutschland soll bis 2030

UNSERE HALTUNG

Die DV Immobilien Gruppe betreibt als Be-
standshalter ihre Standorte Uber Jahrzehnte.
Sie ist sich ihrer Verantwortung fir die Zukunft
bewusst und sieht nachhaltiges Wirtschaften
als zentrale Aufgabe in der Unternehmensstra-

seinen Treibhausgas-AusstoS um 65 Prozent
gegenlber dem Jahr 1990 verringern. Auch
die Verbote der Ausfuhr gefahrlicher Abfélle im
Basler Ubereinkommen vom 22. Mé&rz 1989 in
der aktuellen Fassung sind zu beachten.

tegie. Grundlagen flr eine nachhaltige Unter-
nehmensstrategie bilden die Vorgaben und
Richtlinien aus der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und der EU-Taxono-
mieverordnung.

UMSETZUNG IN DER
DV IMMOBILIEN GRUPPE

Die DV Immobilien Gruppe erarbeitet konti-
nuierlich in der interdisziplindren Projektgrup-
pe ,Nachhaltiges Bauen” Losungen fir einen
schonenden Umgang mit Ressourcen bei der
Projektentwicklung. Bei der Planung werden
ESG-Kriterien berlcksichtigt, u.a. mit dem Ziel
die Vorgaben zum Priméarenergieverbrauch
signifikant zu unterschreiten. Aufgrund der
flexiblen Gebaude- und Flachenkonzepte kon-
nen Bestandsgebaude Gber Jahrzehnte genutzt
werden und durch Instandhaltung und Revita-
lisierung flr neue Nutzungen angepasst wer-
den. Bei Neubauten ermoglicht das modulare
Konzept einen effizienten Materialeinsatz. Bei
der Auswahl von Baustoffen achten wir auf re-
gionale und nachhaltige Ressourcen.

In der DV Immobilien Gruppe kimmern sich
eine Stabstelle ESG und eine Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit um die Umsetzung und Be-
arbeitung von Nachhaltigkeitsthemen. Dazu
gehoren unter anderem die kontinuierliche
Erstellung von Energiebedarfs(verbrauchs)aus-
weisen, die Durchfiihrung von CRREM-Analy-
sen fir Gebaude und Standorte sowie die Er-
stellung von Nachhaltigkeitsberichten.

65 Prozent der Mietflachen an unseren Stand-
orten sind an Fernwarme mit geringem Pri-

marenergiebedarf angeschlossen. Es wird
laufend geprift, ob effizientere Loésungen wie
eigene Energiezentralen bestehende Lsungen
ersetzen kénnen. Die DV Immobilien Gruppe
kauft ausschlieRlich Okostrom ein. Eigene Pho-
tovoltaikanlagen auf unseren Gebauden erzeu-
gen Solarstrom. Moderne Gebaudeleittechnik
steigert an den Standorten die Energieeffizienz
in den Gebduden. Wasser- und Grinflachen
sowie innovative Konzepte wie das Schwamm-
stadt-Prinzip sorgen an den Standorten fir
ein gutes Mikroklima. Alle Standorte verfligen
Uber ein nachhaltiges Mobilitdtskonzept mit
OPNV-Anbindung, Fahrradinfrastruktur, Car-
und Pedelec-Sharing und E-Ladesaulen. An
allen Business Parks wurden Blihwiesen ange-
legt und Bienenvolker angesiedelt.

Die flexiblen Gebdude- und Flachenkonzepte
ermoglichen eine jahrzehntelange Nutzung der
Gebaude und binden so graue Energie. Bei In-
standhaltung und Revitalisierung von Bestands-
gebduden werden ESG-Kriterien angesetzt. Bei
Neubau wird bei der Auswahl von Baustoffen
auf ressourcenschonende Materialitdten und
den Einsatz regionaler Ressourcen geachtet.
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